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Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Ficha de caracterizacion™

‘Competencia de aprendizaje”
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Aprendiz”

Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

IMPLEMENTACION DE TECNICAS

MAIKOL ANDRES FLOREZ

Seleccionar Juicio Evaluativo v

Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL

ADMINISTRATIVAS EN PEQUENAS APROBADO
DEL OCCIDENTE HUILENSE. PROGRAMA FORMACION CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

IMPLEMENTACION DE TECNICAS DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD
ADMINISTRATIVAS EN PEQUENAS EMPRESAS QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL Por Evaluar
DEL OCCIDENTE HUILENSE. CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL

IMPLEMENTACION DE TECNICAS GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL

ADMINISTRATIVAS EN PEQUENAS EMPRESAS  EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO  POR EVALUAR
DEL OCCIDENTE HUILENSE. INTEGRAL.

IMPLEMENTACION DE TECNICAS
N PEQUENAS EMPRESAS

de
e DEL OCCIDENTE HUILENSE
IMPLEMENTACION DE TECNICAS
EN PEQUERAS
Reportes < DEL OCCIDENTE HUILENSE

Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <
Eventos de Divulgacion Tecnologica <

[ Aantidn da Ambisntan -

IMPLEMENTACION DE TECNICAS
ADMINISTRATIVAS EN PEQUENAS EMPRESAS
DEL OCCIDENTE HUILENSE.

IMPLEMENTACION DE TECNICAS

EN PEQUI
DEL OCCIDENTE HUILENSE.
IMPLEMENTACION DE TECNICAS
ADMINISTRATIVAS EN PEQUENAS EMPRESAS
DEL OCCIDENTE HUILENSE.
IMBLEMENTACIAN NE TECNICAS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LANATURALEZAY ~ POR EVALUAR
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LAFORMACION PROFESIONALDE  poposan0
ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE

PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. Por Evaluar

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE POR EVALUAR
LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LANORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE  popapano
SU PROYECTO DE VIDA.



